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Kakva je procedura napredovanja i zashivanja radnog odnosa univerzitetskih

nastavnika?

Komparativna analiza procedure napredovanja u viS§a zvanja i zasnivanja radnog

odnosa na Univerzitetima u Hrvatskoj i Srbiji

Mreza akademske solidarnosti i angazovanosti predstavlja izvestaj ¢iji je cilj da nas uputi u
proceduru napredovanja u viSa zvanja i zashivanja radnog odnosa na Univerzitetima u
Republici Srbiji i Republici Hrvatskoj. U zaklju¢nom delu izvestaja se komparativno
analiziraju nacin i postupak sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika

Univerziteta u Beogradu i Sveucilista u Zagrebu kroz odgovore na klju¢na pitanja:

1) Kako se pokrece inicijativa za napredovanje nastavnika?

2) Ko je u okviru procedure izbora nadlezan za donoSenje odluke? (u okviru ovog dela
analize podrobnije se opisuju obe procedure i pravi paralela u hrvatskom i srpskom
zakonodavstvu)

3) Da li nastavnik po dobijanju zvanja radni odnos zasniva na odredeno ili na neodredeno

vreme?

2. Normativni okvir

Analizom pravnih propisa procedure napredovanja u viSa zvanja i postupka zasnivanja radnog
odnosa, utvrdeno je da su u Srbiji oba procesa nacelno definisana kroz Zakon o visokom
obrazovanju', a u Hrvatskoj Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju?.
Nadalje, procedura je u Srbiji detaljno razvijena Pravilnikom o nacinu 1 postupku sticanja
zvanja 1 zasnivanja radnog odnosa nastavnika Univerziteta u Beogradu (,,Glasnik Univerziteta
u Beogradu > br. 200/2017 i 210/2019) i dodatno je prema ¢&l. 1 u odeljku OPSTIH ODREDBI
(I) definisano da svaka visokoskolska ustanova moze u skladu sa ovim pravilnikom blize

urediti ovu proceduru. U Hrvatskoj je postupak sticanja zvanja i zashivanja radnog odnosa

! Zakon o visokom obrazovanju, “Sl. glasnik RS™, br. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - dr. zakon, 67/2019 i

6/2020 - dr. zakoni

2 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I; https://www.zakon.hr/z/320/Zakon-
0-znanstvenoj-djelatnosti-i-visokom-obrazovanju



http://www.zakon.hr/z/320/Zakon-
http://www.zakon.hr/z/320/Zakon-
http://www.zakon.hr/z/320/Zakon-
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nastavnika detaljnije ureden pro&iiéenim tekstom Statuta Sveudilista®, te dodatno definisan

posebnim pravilnicima sastavnica (znanstveno-nastavnim, umetnicko-nastavnim itd.).

Procedura izbora u zvanje i zasnivanja odgvorajuc¢eg radnog mesta bi¢e najpre objasnjena na
nivou Zakona u Hrvatskoj i na nivou Zakona u Srbiji, da bi se u daljem pojaSnjenju bavili
pravilnicima koji su na manjem nivou opstosti, ali pruzaju uvid u detaljniju regulaciju

postupka.

2. Zakonski nivo Hrvatska

Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju u odeljku 4. (ZNANSTVENICI |
SURADNICI) kategorisana su nau¢no-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nastavna, saradnicka i

stru¢na zvanja na slede¢i nacin:

Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja su docent (doc. dr. sc./dr. art.), izvanredni
profesor (izv. prof. dr. sc./dr. art.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju (prof.
dr. sc./dr. art.).

(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvanjima
kako slijedi: 1. docent — znanstvenom suradniku, 2. izvanredni profesor — visem znanstvenom
suradniku, 3. redoviti profesor — znanstvenom savjetniku, 4. redoviti profesor u trajnom

zvanju — znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(3) Nastavna zvanja su predava¢ (pred.), visi predavac (v. pred.), profesor visoke skole (prof.

v. §.), lektor, visi lektor, umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik.
(4) Suradnicka zvanja su asistent i poslijedoktorand.

(5) Strugna zvanja su stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik®.

Na Sveucili$tu, odnosno na njegovim organizacionim jedinicama, se izbori u sva navedena
zvanja sprovode putem javnog konkursa u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (nadalje Zakon) , pa se sa izabranim kandidatom zakljucuje ugovor o

radu’. Osoba koja ispunjava uslove za izbor u zvanje moze se izabrati u odgovarajuce zvanije i

% Na temelju Odluke o izmjeni Statuta Sveudilista u Zagrebu od 28. rujna 2017. godine (Klasa: 012-
03/17-02/15, Urbroj: 380-020/173-17-1 ), pravna sluzba Rektorata SveuciliSta u Zagrebu je dana 9.
listopada 2017. utvrdila pro¢is¢eni tekst Statuta Sveucilista u Zagrebu.

% Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&iiéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 91. (NN 94/13), stavka 1

® Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&idéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 92 (NN94/13), stavka 1.
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bez zakljuc¢ivanja ugovora o radu ukoliko ¢e ucestvovati u izvodenju dela ili cele nastave

(tzv. naslovno zvanje) na visokom u¢iligtu®.

Clankom 34. (NN 94/13) Zakona definisano je koji je kriterijum za ovla$éivanje odredene
nauc¢ne ustanove da sprovodi izbor u zvanja. ReSenje 0 ovlas¢enju za sprovodenje dela
postupka izbora u nau¢no zvanje izdaje resorni ministar na osnovu predloga Nacionalnog
vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj naucnoj organizaciji koja
zadovoljava kriterijum da u stalnom radnom odnosu sa punim radnim vremenom ima
zaposlene sa nauc¢nim zvanjem, i to najmanje petnaest u odgovaraju¢em nau¢nom podrucju, i
najmanje sedam u odgovaraju¢em nau¢nom polju, odnosno interdisiciplinarnom podrucju, od
¢ega najmanje tri nauc¢na savetnika. Ovakvo ovlas¢enje moze dobiti i visoko uciliste sa
statusom naucne organizacije koje u stalnom radnom odnosu ima zaposlene sa nepunim
radnim vremenom, ali da oni ispunjavaju uslov koji je ekvivalent pune zaposlenosti u nau¢noj
organizaciji. U stavu 3 ovog ¢lana Hrvatska akademija znanosti 1 umjetnosti je u skladu sa
Zakonom o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njenom Statutu, ovlas¢ena, na osnovu
odluke nadleznoga mati¢nog odbora, za sprovodenje dela postupka izbora u nauc¢na zvanja za

svoje zaposlene na nau¢nim radnim mestima za sva nau¢na podrudcja i polja.

Ovlaséenje naucne organizacije upisuje se u Upisnik naucnih organizacija. Postupak izbora u
nauc¢noj organizaciji sprovodi struc¢no telo kojem su statutom u nadleznost stavljena nau¢na
pitanja. Ministarstvo po sluzbenoj duznosti proverava da li su u naucnoj organizaciji
zadovoljeni uslovi o broju zaposlenih u odgovoraju¢em nau¢nom podrucju, odnosno polju, te
ako institucija viSe ne ispunjava uslove, ministar donosi reSenje o brisanju ovlas¢enja iz
Upisnika nau¢nih organizacija. Ovlas¢ena naucna organizacija moze posebnim pravilnikom
blize urediti onaj deo postupka izbora u nauc¢na zvanja koji ona sprovodi. Postupak dobijanja
reSenja 0 ovlaséenju za sprovodenje dela postupka izbora u umetni¢konastavna zvanja
primenjuje se na odgovaraju¢i nacin i pri izboru u umetnicku komponentu umetnic¢ko-

nastavnog zvanja.’

Postupak izbora definisan je ¢lankom 35. (NN 94/13) ovog Zakona. Zahtev za izbor u nau¢no
zvanje podnosi se ovlas¢enoj naucnoj organizaciji, uz priloZzene dokaze o ispunjavanju uslova

za izbor u odredeno zvanje. Ovlas¢ena naucna organizacija, u roku 30 dana od dana primanja

® Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, odeljak 1V, ¢lanak 47, stavka :
Visoka uciliSta su sveugiliste te fakultet i umjetni¢ka akademija u njegovom sastavu, veleugiliste i visoka $kola.

7 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&idéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lan 34 (NN94/13, stavke 1-7)

5



M e

zahteva za izbor u nauéno zvanje, imenuje struénu komisiju® koja se sastoji od tri ¢lana koji
moraju biti u istom ili viSem nau¢nom zvanju s obzirom na ono za koje se trazi izbor. Barem
jedan ¢lan komisije ne moze biti zaposlen u nau¢noj organizaciji u kojoj je zaposlen kandidat.
Komisija ocenjuje jesu li ispunjeni uslovi za izbor te predlaze da se kandidat izabere ili ne
izabere u nau¢no zvanje. Komisija svoj izvestaj podnosi u roku od trideset dana od dana
imenovanja. Na osnovu izvestaja stru¢ne komisije i odluke stru¢nog tela iz navedenog ¢lanka
34. stavke 3. ovoga Zakona, organizacija u roku od trideset dana daje misljenje i predlog
nadleznom mati¢nom odboru. Mati¢ni odbor u roku od Sezdeset dana potvrduje ili ne
potvrduje misljenje 1 predlog organizacije. Propustanje navedenog roka ne moze rezultovati
sticanjem zvanja. U slucaju da mati¢ni odbor propusti zakonom utvrdeni rok, kandidat moze
zahtevati od nadleznog podru¢nog veca da samo odluci o zahtevu. U slucaju da postupak
izbora sprovodi podru¢no vecée, zbog propustanja navedenog roka, kandidat se moze obratiti
Nacionalnom vije¢u za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj. Ukoliko mati¢ni
odbor ne potvrdi misljenje i predlog ovlaséene naucne organizacije, mati¢ni odbor ¢e sam
sprovesti postupak izbora ili zatraziti od iste organizacije ponavljanje postupka, ili zatraziti od
druge organizacije pokretanje novog postupka izbora. Novi postupak izbora dovrsic¢e se u
roku od Sezdeset dana. Odluka maticnog odbora je izvrSna, predstavlja upravni akt te se u
postupku izbora u nau¢no zvanje primenuju odredbe Zakona o opstem upravnom postupku,
Sto znaci da kandidat nema pravo Zalbe na odluku o izboru, ali moze pokrenuti upravni spor
kojim se ne moze doneti odluka o izboru kandidata u nauc¢no zvanje, ve¢ samo ukinuti
nezakonita odluka 1 odrediti ponovno sprovodenje postupka. Mati¢ni odbor ¢e u roku petnaest
dana, bez odlaganja, odluku o izboru (pozitivnu ili negativnu) dostaviti kandidatu 1 naucnoj
organizaciji koja je sprovodila postupak izbora, a pozitivnu odluku o izboru u nau¢no zvanje
dostaviti Ministarstvu radi upisa u Upisnik znanstvenika. lzvod iz Upisnika dostavlja se
podnosiocu zahteva. Postupak za izbor u nau¢na zvanja primenjuje se na odgovarajuci nacin i
na izbor u umetnicku komponentu umetni¢ko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednacena s

nau¢nim zvanjem.’

Rokovima u postupku izbora u nau¢no zvanje iz ¢lanka 35. ovoga Zakona bavi se ¢lan 36. u
kojem je navedeno da oni ne teku u razdobljima od 15.jula do 31. avgusta te od 20. decembra

do 7. februara. U slucaju neopravdanog znatnog prekoracenja roka, po prituzbi kandidata ili

8 U hrvatskom zakonu koristi se izraz stru¢no povjerenstvo, ali je u tekstu iskoris¢en srpski termin radi lakseg
razumevanja (prim. aut.)

9 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&igéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, ¢lanak 35 (NN 94/13), stavke 1-13
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naucne organizacije u kojoj je kandidat zaposlen, mati¢ni odbor moze preuzeti postupak
izbora i sam ga sprovesti. U slucaju neopravdanog prekoracenja roka mati¢nog odbora,
primenom clanka 35. kandidat moze zahtevati da nadlezno podru¢no vece samo odluci o
zahtevu a u slucaju da ono sprovodi proceduru izbora u zvanje i prekoraci rok, kandidat se
moze obratiti Nacionalnom vije¢u za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.
Ovlas¢enoj naucnoj organizaciji koja ucestalo i neopravdano ne postuje rokove propisane u
Clanku 35. ovoga Zakona, ministar ¢e, uz prethodno misljenje Nacionalnog vije¢a, oduzeti
ovlaS¢enje za sprovodenje postupka izbora u zvanje. Ako matic¢ni odbor ucestalo ne postuje
rokove propisane u c¢lanku 35. ovoga Zakona, na zahtev ministra Nacionalno vijec¢e za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj pokrenuée postupak za razreSenje
predsednika odbora i ¢lanova odgovornih za nepostovanje rokova.™®

Takode, u odeljku 4. Zakona koji se odnosi na postupak izbora u naucno-nastavna i
umetni¢ko-nastavna zvanja te odgovarajuc¢a radna mesta, propisano je da postupak izbora u
nauc¢no-nastavna 1 umetni¢ko-nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna mesta sprovodi
sveuciliSte odnosno sastavnica sveucilista skladno statutu i uz odgovaraju¢u primenu ¢lanaka
35. i 36. ovoga Zakona, na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje u “Narodnim
novinama”, dnevnoj Stampi, na internetskoj stranici visokog ucilista te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mesta Evropskog istrazivackog prostora. Konkurs mora biti
otvoren najmanje 30 dana.'! Zakon propisuje da zahtev za pokretanje postupka podnosi
kandidat ili nau¢na organizacija, a odluku donosi sveuciliSte, odnosno sastavnica sveuciliSta u

skladu s opstim aktom sveugilita.?

Ako neko od kandidata nema potrebno naucno zvanje, prilikom izbora u naucnonastavno
zvanje sprovodi se i izbor u nau¢no zvanje uz odgovarajuéu primenu ¢lanka 35. ovoga
Zakona. Nakon obavljenog izbora u nau¢no zvanje svih kandidata koji za to ispunjavaju
uslove sveuciliste, skladno statutu, nakon razmatranja uslova Rektorskog zbora iz ¢lanka 93.

stavka 1. ovoga Zakona'®, u roku od 60 dana u nau¢no-nastavno zvanje i na radno mesto

10 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju prociséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I, ¢lanak 36 (NN 94/13), stavke 1-4.

1 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 95 (NN94/13), stavka 1

12 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I, ¢lanak 9 (NN 94/13)5 , stavka 2

13 Clanak 93. (NN 94/13) U znanstveno-nastavno zvanje mozZe biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika iz clanka 23. Ovog Zakona sa znanstvenim zvanjem steCenim u odgovaraju¢em polju, ili koja
ispunjava uvjete za stjecanje tog znanstvenog znanja i uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada
koje propisuje Rektorski zbor ako ima potrebne psihofizicke osobine kao i druge uvjete propisane statutom
sveucilista. Znanstveno-nastavna zvanja upisuju se u upisnik iz ¢lanka 23. ovog Zakona.
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izabira kandidata koji u najve¢oj meri udovoljava uslovima konkursa. Svi kandidati

obavestavaju se 0 rezultatima konkursa u roku od 15 dana od dana njegova zavrsetka.

Stavovi 4, 5, 6 i 7 &lanka 95.* propisuju u koje zvanje mora biti izabran kandidat za
odgovarajuc¢e radno mesto. Na nau¢no-nastavno mesto docenta moze biti izabran kandidat
koji je izabran u nau¢no-nastavno zvanje docenta, dok na nau¢no-nastavno radno mesto
vanrednog, redovnog profesora ili redovnog profesora u trajnom zvanju moze biti izabran
kandidat u zvanju vanrednog, redovnog profesora ili redovnog profesora u trajnom zvanju ali
uz dodatni uslov da je najmanje pet godina bio na radnom mestu u prethodnom zvanju (za
vanrednog profesora na radnom mestu docenta, odnosno nau¢nog saradnika, za redovnog
profesora na mestu vanrednog profesora, odnosno viseg nau¢nog saradnika, i za redovnog

profesora u trajnom zvanju na mestu redovnog profesora, 0dnosno nauc¢nog savetnika.

Ukoliko se jasno utvrdi da zaposleni ispunjava kriterijume za izbor na vise nau¢no-nastavno
radno mesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom struénog veca visokog
ucilista i uz saglasnost zaposlenih, konkurs za izbor vanrednog i redovnog profesora moze biti
raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne pre nego $to isteknu tri godine od

njegovog prethodnog izbora na radno mesto s nizim zvanjem.*

U Zakonu je navedeno da se odredbe ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i nacin primjenjuju na

nastavnike izabrane u umetnitko-nastavna zvanja i umetnicko-nastavna radna mesta.*®

Prema c¢lanku 96. pocasno naucno-nastavno ili umetni¢ko-nastavno zvanje je professor
emeritus. Dodjeljuje ga sveuciliSte bez sprovodenja javnog konkursa zasluznim redovnim
profesorima u penziji koji su se posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju. Postupak

imenovanja i prava professora emeritusa blize se ureduju statutom sveuéilista."’

14 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progiséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |

15 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progidéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, ¢lanak 95, stavka 8

16 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, ¢lanak 95, stavka 9

17 zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 96, stavke 1-3.
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Saradnicka zvanja su asistent i posledoktorand. Saradnici na sveuciliStu biraju se skladno
statutu sveucilista, odnosno sastavnice pod uslovima predvidenim ¢lankom 43. ovoga

Zakona koji propisuje na¢in vrednovanja asistenata, posledoktoranada i mentora.*®

Clanak 98. (NN 94/13, 139/13) defini$e da se na veleudilistu i visokoj $koli nastavnici biraju u
nastavna zvanja i na radna mesta koja odgovaraju tim zvanjima. Na sveuciliStu, fakultetu i
umetnickoj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se prema njihovom statutu u slucaju da
izvode stru¢ni studij za potrebe toga studija, kao i ako je re¢ o predmetu koji ne zahteva
naucni pristup, ili na umetnickoj akademiji za potrebe Kkorepeticije i druge suradnje u

obrazovnom procesu.™

Isklju¢ivo za potrebe sveudilisnog studija jezika i knjizevnosti
nastavnici se biraju u nastavna zvanja lektora i viseg lektora.’ Zakon je definisao da uslove
za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim uciliStima u Republici

Hrvatskoj propisuje visoko ugiliste svojim statutom.?

Zakon propisuje da je saradni¢ko zvanje na veleuciliStu i visokoj Skoli asistent. Uslove za
izbor u saradni¢ko zvanje asistenta i na odgovarajuce radno mjesto propisuju veleuciliSte i

visoka §kola svojim statutom.?

U strucna zvanja (struéni saradnik, visi strucni saradnik i strucni savetnik) 1 na odgovarajuca
radna mesta na visokim ucilistima mogu se izabrati osobe radi sprovodenja nau¢nih i stru¢nih
projekata skladno ¢lanku 44. ovoga Zakona, pod uslovima i u postupku predvidenom statutom
visokog ucilista, osim u slucaju zaposljavanja osoba koje rade na projektu ogranic¢enog

trajanja, kada uslove za izbor propisuje institucija koja finansira projekt.?®

Clankom 101. (NN 94/13) (1) definisano je da postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te
odgovarajuc¢a radna mesta na visokom uciliS§tu sprovodi visoko uciliSte skladno statutu, na

osnovu javnog konkursa koji se objavljuje u “Narodnim novinama”, dnevnoj Stampi, na

18 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju prociséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢alank 97 (NN 94/13), stavke 1, 4
19 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju proiséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I, ¢lanak 98, stavka 1

20 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju prociséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, Elanak 98, stavka 2

21 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro&iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 98a, stavka 4

22 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, ¢lanak 99, stavke 1-2

2 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju proiséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I, ¢lanak 100
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internetskoj stranici visokog ucilista te na sluzbenom internetskom portalu za radna mesta

Evropskog istrazivadkog prostora. Konkurs mora biti otvoren najmanje 30 dana.?

Ugovor o radu za nau¢no-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mesta
definisan je ¢lankom 102. (NN 94/13, vidi NN 101/14). U stavki 1 ovog ¢lanka naznaceno je
da se sa osobama izabranim na naucno-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na
radna mesta sklapa ugovor o radu na neodredeno vreme, s obavezom provodenja reizbora ili
izbora na vise radno mesto.”’ U stavu 2 navodi se da se reizbor osobe na naucéno-nastavnim,
umetnicko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim radnim mestima, osim redovnih profesora u
trajnom zvanju, vrsi na nacin da strué¢no povjerenstvo visokog uciliSta podnosi stru¢nom vecu
visokog ucilista u kojem je kandiat zaposlen izvestaj o radu zaposlenog svakih pet godina
skladno opstim aktima visokog uciliSta. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji
moraju biti u istom ili viSem zvanju i odgovarajuéem radnom mestu s obzirom na ono za koje
se traZi reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlen u visokom uciliStu u
kojem je zaposlen kandidat.?® U stavu 3 definisano je da oblik izvestaja i minimalne uslove
radnih obaveza o kojima se podnosi izvesStaj iz stava 2. za naucno-nastavno, umetnicko-
nastavno, nastavno i stru¢no radno mesto propisuje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj. Visoko uciliSte opStim aktom propisuje postupak odluc¢ivanja
o prihvatanju izveStaja, a moZe propisati 1 dodatne uslove o kojima se podnosi izvestaj iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.?” Prema stavu 4, ako struéno vece visokog ucilista ne prihvati izvestaj
o radu, odnosno prihvati negativan izvesStaj o radu, u skladu sa stavkom 3. ovoga clanka,
nakon dve godine od dana donoSenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora u
skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.®® Ako stru¢no veée visokog ucili§ta ne prihvati
izveStaj zaposlenog iz stavka 4. ovoga clanka, Celnik visokog ucilista pokrece postupak
redovnog otkaza ugovora o radu (otkaz uslovljen skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s

opstm propisima o radu i opstim aktom visokog ugilista.”> Obaveza podnosenja izvestaja iz

24 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progidéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |

2> Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progiséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 102, stavka 1

26 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progidéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 102, stavka 2

27 zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 102, stavka 3

%8 zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 |, ¢lanak 102, stavka 4

2% 7akon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pro¢iséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1,&lanak 102, stavka 5
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ovog c¢lanka prestaje nakon Sto zaposleni bude izabran na naucno-nastavno radno mesto

redovnog profesora u trajnom zvanju.*

Clankom 104. propisano je da nastavnici i saradnici kriviéno odgovaraju za povrede svojih
radnih i drugih obaveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda visokog
ucilista, skladno statutu. Krivicno se moze odgovarati samo za delo koje je u vreme
pocinjenja opstim aktom visokog ucilista bilo predvideno kao krivi¢no delo i za koje je bila

. .y 31
predvidena odredena krivicna mera.

3. Zakonski nivo Srbija

Analizom pravnih propisa napredovanja u visa zvanja, utvrdeno je da je sam proces nacelno
definisan kroz Zakon o visokom obrazovanju. Blizi uslovi za izbor u zvanje nastavnika
utvrduju se opstim aktom visokoskolske ustanove (pravilnicima na nivou svakog univerziteta,
te pravilnicima fakulteta), u skladu sa Minimalnim uslovima za izbor u zvanja nastavnika na
univerzitetu® utvrdenih od strane Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje na predlog
Konferencije univerziteta®. Fokus ovog izvestaja je na samoj proceduri izbora u zvanje i
zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu, odnosno njegovim nau¢nim ustanovama, a ne na
uslovima napredovanja u zvanje.

Osmo poglavlje (Osoblje viskoSkolske ustanove) Zakona o visokom obrazovanju u ¢lanovima
od 72. do 88. bavi se nastavnim osobljem, uslovima za izbor i stepene zvanja na
visokoskolskim ustanovama. Dodatno, deveto poglavlje (¢lanovi 89-93) se odnosi na prava i
obaveze zaposlenih na visokoSkolskim ustanovama.

Zakonom je propisano da nastavno osoblje visokosSkolske ustanove Cine lica koja ostvaruju
obrazovnu, nauc¢nu, umetnicku, istrazivacku i inovacionu delatnost. Zakon definiSe nastavno
osoblje visokogkolskih ustanova kao nastavnike®, istrazivate i saradnike. Zakon predvida
ogranienja za zvanja u izbor nastavnika ili saradnika kroz odredbu da lice koje je

pravnosnaznom presudom osudeno za krivi¢no delo protiv polne slobode, falsifikovanja

%0 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progiséeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1 ,¢lanak 102, stavka 6

31 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju progidéeni tekst zakona NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 1, ¢lanak 104, stavke 1-2

%2 Minimalni uslovi za izbor u zvanja nastavnika na univerzitetu, Nacionalni savet za visoko obrazovanje, ,,Sl.
glasnik RS“, br. 101/2015, 102/2016 i 119/2017.

33 Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 12 &l. 12, st. 1, tacka 15.

% Nastavnici su: predavac, visi predava¢, profesor strukovnih studija, docent, vanredni profesor i redovni
profesor.

Nastavnici u zvanju predavaca, viseg predavaca ili profesora strukovnih studija mogu da izvode nastavu

samo na strukovnim studijama. Nastavnici u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora mogu da izvode
nastavu na svim vrstama studija. — Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 73, st. 1-3.
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isprave koju izdaje visokoskolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u
visokoskolskoj ustanovi ne moze ste¢i zvanje nastavnika, odnosno saradnika.®® Clanovi 74. i
75. Zakona o visokom obrazovanju definiSu osnovne uslove za izbor u zvanje nastavnika i
proces sticanja zvanja nastavnika i1 zasnivanja radnog odnosa. Od presudne vaznosti za ovu
analizu jesu zvanja nastavnika na univerzitetu: docent, vanredni profesor i redovni profesor,
ali navodimo i uslove za izbor u druga nastavna zvanja. Zakon definiSe da u zvanje nastavnika
moze biti izabrano lice koje ima odgovarajuci strucni, akademski, naucni, odnosno umetnicki
naziv stecen na akreditovanom studijskom programu i akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi
i sposobnost za nastavni rad.*® Dodatno, zakon propisuje da u zvanje predavata mozZe biti
izabrano lice koje ima akademski naziv magistar, odnosno najmanje stru¢ni naziv specijaliste
akademskih studija.®’” U zvanje viseg predavaga moze biti izabrano lice koje ima nauéni naziv
doktora nauka, odnosno umetnicki naziv doktora umetnosti.*® U zvanje profesora strukovnih
studija moze biti izabrano lice koje ima nauc¢ni naziv doktora nauka, odnosno umetnicki naziv
doktora umetnosti i ima nauc¢ne, odnosno stru¢ne radove objavljene u nau¢nim ¢asopisima ili
zbornicima, sa recenzijama, odnosno umetnicka ostvarenja.*® U zvanje predavaca, viseg
predavaca i profesora strukovnih studija iz polja umetnosti moZe biti izabrano i lice koje ima

visoko obrazovanje prvog, odnosno drugog stepena i priznata umetnicka ostvarenja.*’

U zvanje docenta moze biti izabrano lice koje je prethodne stepene studija zavrsilo sa
prose¢nom ocenom najmanje osam (8), odnosno koje ima najmanje tri godine pedagoskog
iskustva na visokoSkolskoj ustanovi, ima nau¢ni naziv doktora nauka, odnosno umetnicki
naziv doktora umetnosti, i ima nauéne, odnosno stru¢ne radove objavljene u naucnim
Gasopisima ili zbornicima, sa recenzijama, odnosno umetnicka ostvarenja.**

U zvanje docenta iz polja umetnosti moZe biti izabrano i lice koje ima visoko obrazovanje
master akademskih studija i priznata umetnicka ostvarenja.42

U zvanje vanrednog profesora moZe biti izabrano lice koje pored uslova za izbor u zvanje
docenta ima i vise nauc¢nih radova od znacaja za razvoj nauke, u uzoj naucnoj oblasti,
objavljenih u medunarodnim ili vode¢im domadim casopisima, sa recenzijama, odnosno

rukovodenje ili uces¢e u naué¢nim projektima, objavljen udzbenik ili monografiju, praktikum

% Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 72.

% Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 1.
37 Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 2.
%8 Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 3.
%9 Zakon o visokom obrazovanju, ¢&l. 74, st. 4.
%0 Zakon o visokom obrazovanju, €l 74, st. 5.
*! Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 6.
%2 7akon o visokom obrazovanju, ¢l 74, st. 7.
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ili zbirku zadataka za uzu nauc¢nu oblast za koju se bira i vise radova saopstenih na
medunarodnim ili domaéim nau¢nim skupovima.*®

U zvanje vanrednog profesora iz polja umetnosti moze biti izabrano i lice koje ima visoko
obrazovanje master akademskih studija i umetnicka dela koja predstavljaju samostalan
doprinos umetnosti.**

U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje pored uslova za izbor u zvanje
vanrednog profesora ima i veci broj nau¢nih radova koji uticu na razvoj nau¢ne misli u uzoj
oblasti objavljenih u medunarodnim ili vode¢im domacdim Casopisima, sa recenzijama, veci
broj nau¢nih radova i saops$tenja iznetih na medunarodnim ili domaéim nau¢nim skupovima,
objavljen udzbenik ili monografiju ili originalno stru¢no ostvarenje, ostvarene rezultate u
razvoju nauc¢no-nastavnog podmlatka na fakultetu, uces¢e u zavrSnim radovima na
specijalistickim i master akademskim studijama®

U zvanje redovnog profesora iz polja umetnosti moze biti izabrano i lice koje ima visoko
obrazovanje master akademskih studija i izuzetna umetnicka dela koja su znacajno uticala na
razvoj kulture i umetnosti.*®

Dalje, Zakon o visokom obrazovanju ureduje postupak za sticanje zvanja nastavnika i
zasnivanje radnog odnosa kroz ¢lan 75. koji predvida da visokoskolska ustanova raspisuje
konkurs za sticanje zvanja 1 zasnivanje radnog odnosa nastavnika za uZe naucne, strucne,
odnosno umetnicke oblasti utvrdene opstim aktom visokoskolske ustanove. Univerzitet vrsi
izbor u sva zvanja nastavnika, na predlog fakulteta, odnosno druge visokoSkolske jedinice, a
akademija strukovnih studija za nastavnike u zvanju predavaca, viSeg predavaca i profesora
strukovnih studija, na predlog odgovarajuce visokoskolske jedinice akademije strukovnih
studija.*” Visoka $kola vr3i izbor u sva zvanja nastavnika, a visoka $kola strukovnih studija
vrdi izbor u zvanja predavaca, viseg predavaca i profesora strukovnih studija.”® Lice izabrano
u zvanje predavaca, viSeg predavaca, docenta i vanrednog profesora stiCe zvanje 1 zasniva
radni odnos na period u trajanju od pet godina.*® Lice izabrano u zvanje profesora strukovnih

studija i redovnog profesora sti¢e zvanje i zasniva radni odnos na neodredeno vreme.*® Sa

#% Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 74, st. 8.
# Zakon o visokom obrazovanju, &l. 74, st. 9.
#® Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 74, st. 10.
%6 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 74, st. 11.
47 Zakon o visokom obrazovanju, €. 75, st. 1-2.
“8 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 75, st. 3.
%9 Zakon o visokom obrazovanju, ¢&l. 75, st. 4.
%0 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 75, st. 5.
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licem izabranim u zvanje nastavnika ugovor o radu zakljucuje organ poslovodenja

visokoskolske ustanove iz stava 1. ovog &lana.>

Sam nacin 1 postupak zasnivanja radnog odnosa i sticanja zvanja nastavnika ureduju se opStim
aktom samostalne visokoskolske ustanove, a prilikom izbora u zvanja nastavnika, univerzitet
ceni slede¢e elemente: ocenu o rezultatima obrazovnog, nau¢nog, istrazivatkog odnosno
umetni¢kog rada, ocenu 0 angaZovanju U razvoju nastave i razvoju drugih delatnosti
visokoskolske ustanove, ocenu o0 rezultatima pedagoskog rada, kao i ocenu rezultata
postignutih u obezbedivanju naucno-nastavnog, odnosno umetni¢ko-nastavnog podmlatka.
Ocena o rezultatima nauc¢noistrazivackog rada daje se na osnovu uslova iz akta o minimalnim
uslovima za izbor nastavnika na datom univerzitetu.>* Visokoskolska ustanova je duzna da
konkurs za izbor u zvanje raspiSe najkasnije Sest meseci pre isteka vremena na koje je
nastavnik biran i da ga okon&a u roku od devet meseci od dana raspisivanja konkursa.>®

Visokoskolska ustanova bez raspisivanja konkursa moze da angazuje nastavnika iz druge
samostalne visokoskolske ustanove van teritorije Republike, u zvanju gostujuéeg profesora.”
Nacin angazovanja gostujuceg profesora ureduje se opstim aktom samostalne visokoskolske

ustanove.>

Univerzitet moze, na predlog fakulteta ili druge visokoskolske jedinice, dodeliti zvanje
profesora emeritusa redovnom profesoru u penziji, penzionisanom u prethodne tri Skolske
godine, koji ima najmanje 20 godina radnog iskustva u visokom obrazovanju i u oblasti
nauke, koji se posebno istakao svojim nauc¢nim, odnosno umetni¢kim radom, stekao
medunarodnu reputaciju i postigao rezultate u obezbedivanju nastavno-nau¢nog, odnosno

nastavno-umetni¢kog podmlatka u oblasti za koju je izabran.>

Zakon definise i zvanja saradnika: saradnik u nastavi, asistent i asistent sa doktoratom.
Visokoskolska ustanova bira u zvanje asistenta, studenta doktorskih studija koji je svaki od
prethodnih stepena studija zavrSio sa proseCnom ocenom najmanje osam (8) 1 koji pokazuje
smisao za nastavni rad. VisokoSkolska ustanova moze izabrati u zvanje asistenta 1 magistra

nauka, kome je prihvacena tema doktorske disertacije. Posebni uslovi za izbor u zvanje

>1 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 75, st. 6.
52 Zakon o visokom obrazovanju, ¢l. 75, st. 8-9.
53 Zakon o visokom obrazovaniju, ¢l. 75, st. 12.
>4 Zakon o visokom obrazovanju, &l. 77, st. 1.
% Zakon o visokom obrazovanju, &l. 77, st. 4.
% Zakon o visokom obrazovanju, &l. 78, st. 1.
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asistenta utvrduju se opstim aktom visokoskolske ustanove. Asistent se bira na period od tri
godine uz moguénost produzenja na jos tri godine. Sli¢ni su uslovi i duzina trajanja u zvanje

asistenta sa doktoratom.®’

5. Hrvatska — Statut SveucdiliSta

Statutom Sveucilista u odeljku VI. (ZAPOSLENICI) u delu o obavljanju sveucilisnih
delatnosti navodi se da nastavnu, nau¢nu, umetni¢ku i stru¢nu delatnost na
Sveucilistu izvode zaposleni ¢&ija se kvalifikovanost utvrduje izborom u
odgovaraju¢a nau¢no-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nastavna, stru¢na i saradnicka
zvanja, u skladu sa Zakonom i Statutom.® Takode, nastavnu, nauénu, umetnicku i
struc¢nu delatnost na SveuciliStu mogu izvoditi i osobe izabrane u naslovna zvamja.59
Dodatno, do jedne tre¢ine nastavnog predmeta mogu izvoditi i druge osobe koje na
osnovu svog nauc¢nog, umetnickog ili stru¢nog rada i dostignu¢a mogu doprineti
kvalitetu obrazovnog procesa, odnosno umetni¢koj nastavnoj produkciji na
Sveu¢ilistu.?® Definisano je i da studenti mogu pomagati u nastavi, nau¢nom i
umetni¢kom radu u skladu sa opsStim aktom SveuciliSta ili njegove sastavnice.®* U
svom radu svi oni se moraju pridrzavati etickog kodeksa koji donosi Senat o
profesionalnom delovanju nastavnika, nau¢nika, umetnika i drugih zaposlenih
shodno dostojanstvu i1 ugledu Sveucilista, a za njegove povrede krivicno odgovaraju
u skladu sa Statutom i opstim aktima sastavnica.”? Odlukom Senata ili veca
podrucja izvodenje nastave moze se poveriti istaknutom gostuju¢em nastavniku,

nauéniku i struénjaku iz inostranstva najduZe na dve uzastopne akademske godine.®®

U Statutu se navodi da su ops$ti uslovi za izbor u naucna, nau¢no-nastavna, umetnicko-
nastavna, nastavna i saradnic¢ka zvanja utvrdeni Zakonom, kao i uslovima koje propisuju
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj i1 Rektorski zbor.
Tako d e, Sveuciliste i njegove sastavnice opstim aktom propisuju posebne uslove
(nauc¢ne, umetnicke, nastavne, struéne, psihofizi¢ke i druge) za izbor u odredena zvanja.

Izbor u zvanja moZe se provesti i bez zakljucivanja ugovora o radu. ** Osoba se moze

>" Zakon o visokom obrazovaniju, ¢l. 84, st. 1-7.

% Potpisani prociséeni tekst Statuta Sveugilista, ¢lanak 78, stavka 1
> Potpisani pro&iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 78, stavka 2
% potpisani prodiséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 78, stavka 3
%1 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 78, stavka 5
62 Potpisani prociséeni tekst Statuta Sveucilista, ¢lanak 79, stavka 1,3
%3 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 80, stavka 1-2
® Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveucilista, ¢lanak 81, stavka 1
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izabrati u takvo, naslovno, zvanje ako ucestvuje iii ¢e ucestvovati U izvodenju dela iii
cele nastave odredenog predmeta.®

U clanku 83. o pokretanju postupka izbora u zvanje i na radno mesto, navedeno je da se
izbori u nauéno-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nauc¢na, nastavna, saradnicka i stru¢na
zvanja i na odgovaraju¢a radna mesta, kao i izbori u naslovna zvanja pokrecu
donosenjem odluke o javnom konkursu, koja se objavljuje u ,,Narodnim novinama",
dnevnoj Stampi i na pokretnim stranicama Sveudilista i/ili njegove sastavnice te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mesta Evropskog istrazivackog prostora.
Konkurs mora biti otvoren najmanje 30 dana.®® U stavki 2 ovog &lanka propisano je
da konkurs za izbor u zvanja 1 na radna mesta, SveuciliSte ili njegova sastavnica mogu
raspisati samo ako je radno mesto predvideno opStim aktom Sveucilista ili opStim aktom
sastavnice na koji je Senat dao saglasnost. Takva radna mesta finansiraju se iz prora¢una
Sveudiliita.®” Sastavnica moZe raspisati konkurs za radna mesta izvan stava 2. ovoga
Slanka ako je obezbedila potrebna finansijska sredstva.®® Odredbe ovoga ¢lanka
primenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na zapoSljavanje na radna mesta za koja nije
potreban izbor u zvanje.®

Clankom 84, definisano je da izbore u nau¢no-nastavna, umetni¢ko-nastavna i nau¢na
zvanja i na odgovaraju¢a radna mesta kao i izbore u naslovna zvanja pokrece
Sveuciliste iii njegova sastavnica. Postupak za sticanje nauc¢nog zvanja moze
pokrenuti osoba koja smatra da ispunjava uslove za izbor u odredeno nau¢o zvanje.70 Ako
izbor pokrece SveuciliSte, postupak izbora sprovodi odgovarajuce vece podruc“:ja.71 Ako
izbor pokrece sastavnica koja je ovlaS¢ena za obavljanje izbora taj postupak sprovodi njeno
vece, uz potvrdu odgovarajuceg veca podrucja iii Senata u skladu sa stavkom 14. ovoga
clanka.”? Ako izbor pokreée sastavnica koja nije ovlas¢ena za s provodenje dela
postupka izbora u nau¢na zvanja odnosno umetniCku komponentu umetnicko-
nastavnog zvanja, postupak izbora u nau¢no zvanje odnosno  umetnicku

komponentu umetni¢ko-nastavnog zvanja sprovodi ovlas¢ena sastavnica, a izbor u

% Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, &lanak 81, stavka 2
% potpisani proc¢iéeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 83, stavka 1
%7 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilita, Glanak 83, stavka 2
% potpisani prociséeni tekst Statuta Sveudilita, Glanak 83, stavka 3
% potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 83, stavka 4
"0 potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 84, stavka 1
"! Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, &lanak 84, stavka 2
"2 Potpisani pro&iéeni tekst Statuta Sveucilista, Elanak 84, stavka 3
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nau¢no-nastavno i umetnicko-nastavno zvanje te na odgovaraju¢e radno mesto sprovodi
veée sastavnice koja je pokrenula postupak izbora.”

Nadalje je stavovima 5, 6, 7 i 8 ¢lanka 84. propisano koja zvanja su neophodna za
odgovarajuca radna mesta. Na nau¢no-nastavno ili umetni¢ko radno mesto docenta moze biti
izabran kandidat koji je izabran u nauc¢no-nastavno odnosno umetnic¢ko-nastavno zvanje
docenta, dok na nau¢no-nastavno ili umetni¢ko-nastavno radno mesto vanrednog, redovnog
profesora ili redovnog profesora u trajnom zvanju moze biti izabran kandidat u naucno-
nastavnom odnosno umetni¢ko-nastavnom zvanju vanrednog, redovnog profesora il
redovnog profesora u trajnom zvanju ali uz dodatni uslov da je najmanje pet godina bio na
nauc¢no-nastavnom odnosno umetni¢ko-nastavnom radnom mestu u prethodnom zvanju (za
vanrednog profesora na radnom mestu docenta, odnosno nau¢nog saradnika, za redovnog
profesora na mestu vanrednog profesora, odnosno viseg nau¢nog saradnika, i za redovnog

profesora u trajnom zvanju na mestu redovnog profesora, odnosno nau¢nog savetnika.”

Dodatno je u ¢lanku 84. definisano da ako se jasno utvrdi da zaposleni ispunjava kriterijume
za izbor u vise nau¢no-nastavno iii umetni¢ko-nastavno zvanje te na odgovarajuce radno
mesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom stru¢nog veca sastavnice i uz
saglasnost zaposlenih, konkurs za izbor vanrednog i redovnog profesora moze Dbiti
raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavkama, ali ne pre nego ssto isteknu tri godine
od njegovog prethodnog izbora u nauéno- nastavno, odnosno nauc¢no zvanje te na

odgovarajuce radno mesto s nizim zvanjem.”

U stavu 10 ovog ¢lanka predvideno je da Vece sastavnice koja je pokrenula postupak
izbora, odnosno vece podrucja, ako je izbor pokrenulo SveuciliSte, najkasnije 30 dana
nakon isteka roka za prijavu na konkurs imenuje stru¢no povjerenstvo s neparnim
brojem c¢lanova, s time da povjerenstvo moze imati najviSe dve treine zaposlenih u
sastavnici, odnosno Sveuéilistu ako je ono pokrenulo postupak. Clanovi povjerenstva
moraju biti u istom iii viSem nauc¢o-nastavnom odnosno umetnicko-nastavnom zvanju u
odnosu na ono za koje se sprovodi izbor.”

Ako neko od kandidata nema potrebno nau¢no zvanje, odnosno umetnicku komponentu
umetni¢ko-nastavnog zvanja, prilikom izbora u nau¢no-nastavno odnosno umetni¢ko —

nastavno zvanje ili na nau¢no radno mesto sprovodi se i u izbor u nau¢no zvanje,

"3 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilita, Glanak 84, stavka 4
™ Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, lanak 84, stavka 5-8
7 Potpisani pro¢is¢eni tekst Statuta Sveugilista, ¢lanak 84, stavka 9
" Potpisani progidéeni tekst Statuta Sveucilista, ¢lanak 84, stavka 10
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odnosno umetnicku komponentu umetni¢ko-nastavnog zvanja, u skladu sa Zakonom i
stavom 4. ovog &lanka.”’

Nakon obavljenog izbora u nau¢no zvanje, odnosno umetni¢ku komponentu umetni¢ko-
nastavnog zvanja koji za to ispunjavaju uslove, povjerenstvo dostavlja vecu sastavnice
odnosno vecu podrucja izvestaj kojim utvrduje kog kandidata ili kandidate predlaze za
izbor u nauc¢no-nastavno iii umetni¢ko- nastavno zvanje te na odgovaraju¢e radno
mesto.”®

Ako ni za jednog od kandidata nije potrebno sprovesti postupak izbora u nauc¢no
zvanje, povjerenstvo dostavlja izvestaj veéu sastavnice odnosno ve¢u podrucja.”

Veée podruéja potvrduje izbor u naucno-nastavna, odnosno umetni¢ko-nastavna te
naslovna zvanja, osim izbora u nau¢no-nastavna te naslovna zvanja redovnog profesora

I redovnog profesora u trajnom zvanju, ¢iji izbor potvrduje Senat, ¢ime izbor postaje

pravosnaian.80

Svi kandidati u postupcima izbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mesta
obavestavaju se 0 rezultatima izbora u roku 15dana od dana njegova dovrsetka.™

Ako Senat iii ve¢e podrucja ne potvrdi izbor koji je sprovelo vece sastavnice, izborni
postupak se ponistava.®

S osobama izabranima u nau¢no-nastavna, odnosno umetnicko-nastavna radna mesta
sklapa se ugovor o radu na neodredeno vreme, s obavezom sprovodenja reizbora iii
izbora na vise radno mjesto.®®

U pogledu postupka reizbora na nau¢no-nastavna i umetnicko-nastavna radna mesta u ¢lanku
84. a definisano je da ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u vise nauc¢no zvanje i
na odgovarajuc¢e nau¢no-nastavno, odnosno umetni¢ko-nastavno radno mesto za zaposlene
izabrane na nau¢no-nastavna, odnosno umetni¢ko- nastavna radna mesta, osim redovnih
profesora u trajnom zvanju, postupak reizbora sprovodi se u skladu sa Zakonom, ovim

Statutom i opstim aktom sastavnice.?* Postupak reizbora zaposlenih sprovodi stru¢no veée

"’ Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, ¢lanak 84, stavka 11
"8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, ¢lanak 84, stavka 12
7 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, &lanak 84, stavka 13
8 potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 84, stavka 14
81 potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveucilista, Clanak 84, stavka 15
82 potpisani pro¢iéeni tekst Statuta Sveudilita, Glanak 84, stavka 16
8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilita, Glanak 84, stavka 17
8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Clanak 84a, stavka 1
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sastavnice svakih pet godina.®® Strutno vece sastavnice imenuje stru¢no povjerenstvo od tri
¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i na odgovaraju¢em radnom mestu s obzirom
na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlen u
sastavnici u kojoj je zaposlen pristupnik.®® Stru¢no povjerenstvo svakih pet godina
podnosi izveStaj 0 radu zaposlenog stru¢nom veéu sastavnice u Kkojoj je kandidat
zaposlen. Oblik izveStaja te minimalne uslove radnih obveza o kojima se podnosi izvestaj
propisuje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.
Sastavnica opstim aktom propisuje postupak prihvatanja izvestaja, a moze propisati i
dodatne uslov o kojima se podnosi izvestaj.!” Ako struéno veée sastavnice ne prihvati
izveStaj 0 radu, odnosno prihvati negativan izvestaj o radu, nakon dve godine od dana
donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora. Ako stru¢no vece Sastavnice
ne prihvati izvestaj o radu, odnosno prihvati negativan izvestaj o radu, pokreée se
postupak redovnog otkaza ugovora o radu (otkaz uslovljen krivicnim ponaSanjem
radnika) u skladu s opstim aktom sastavnice. Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu
sa Sveucilistem, nadleznosti iz ovog ¢lanka pripadaju odgovaraju¢em vecu podrucja.®

U pogledu izbora 1 reizbora u nastavna i stru¢na zvanja i na odgovarajua radna mesta
definisanih ¢lankom 85. navedeno je da ih pokrece i sprovodi sastavnica u skladu sa ¢lancima
83., 84. i 84.a. ovog Statuta.* Postupak izbora i reizbora sprovodi veée sastavnice u skladu sa
Zakonom, Statutom Sveucilista i opStim aktom sastavnice, a na postupak izbora primenjuju se
odredbe clanka 84. ovog Statuta.*® Izbor u saradni¢ka zvanja asistenta i posledoktoranda i na
odgvorajauca radna mesta sprovodi se na osnovu javnog konkursa.’ Statutom je definisano
da je postupak izbora, imenovanje mentora, prac¢enje rada asistenta i posledoktoranda u
nadleznosti veca sastavnice s kojom asistent, odnosno polsedoktorand zakljucuje ugovor o
radu, u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista 1 opStim aktom sastavnice.”? U slucaju da
asistent, odnosno posledoktorand, zaklju¢uje ugovor o radu sa SveuciliStem, nadleznosti
pripadaju odgovarajucem veéu podrugja.”® Vrednovanje rada asistenta, posledoktoranda

I mentora sprovodi se u skladu sa Zakonom i opstim aktom Sveucilista iii

8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugiliita, ¢lanak 84a, stavka 2
8 potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveucilista, ¢lanak 84a, stavka 3
87 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 84a, stavka 4
8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 84a, stavka 7
8 Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveudilista, Glanak 85, stavka 1
% potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 85, stavka 2-3
% potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 86, stavka 1
%2potpisani pro&idéeni tekst Statuta Sveucilista, Glanak 86, stavka 2
BPotpisani pro¢iéeni tekst Statuta Sveugilista, ¢lanak 86, stavka 3
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sastavnica.”

U clanku 87 propisano je da Sveuciliste iii njegova sastavnica s pristupnicima Kkoji su
izabrani u naucCna, nau¢no-nastavna, umetni¢ko- nastavna, nastavna, stru¢na i saradnicka
zvanja zakljutuje ugovor o radu, u skladu sa Zakonom.** Ako je u konkursnom postupku
za odredeno radno mesto izabrana druga osoba, zaposlenom koji je do tada radio na tom
mestu ponudi¢e se odgovaraju¢e drugo radno mesto ili mu se, u nedostatku takvog mesta,
otkazuje ugovor o radu.*® Ako na konkursni postupak zaposleni ne podnese prijavu iii ne
bude izabran zbog neispunjavanja uslova za ponovni izbor, pokrenuce Se postupak
redovnog li¢no uslovljenog otkaza ugovora o radu, bez obaveze ponude drugog radnog
mesta.’” Nastavniku se moze otkazati ugovor o radu samo uz saglasnost stru¢nog veca
sastavnice s kojom ima sklopljen ugovor o radu, osim ako je re¢ o prestanku ugovora 0
radu po sili zakona iii kriviénoj odgovomosti.*®

U c¢lanku 94. definisano je da neizvrSavanje obaveza, krSenje pravila ponasanja utvrdenih
Statutom Sveucilista ilistatutima sastavnica iii na njima utemeljenim opstim aktima
te naruSavanje ugleda Sveudilista i njegovih zaposlenih povlagi kriviénu odgovomost.”®
Nastavnicima 1 saradnicima se u tom slu¢aju mogu izre¢i opomena, javna opomena, kao i
otkaz ugovora o radu.'® Opis krivi¢nih dela i kriviéni postupak utvrduju se opstim aktima

Sveugilista i njegovih sastavnica.'®*

6. Srbija — Pravilnik o sticanju zvanja

U Srbiji je procedura sticanja zvanja i zashivanja radnog odnosa na visokoSkolskim
ustanovama dodatno uredena Pravilnikom o nacinu i1 postupku sticanja zvanja i zasnivanja

radnog odnosa nastavnika Univerziteta u Beogradu (,,Glasnik Univerziteta u Beogradu ™ br.

200/2017 1 210/2019).

U odeljku Pravilnika koji je naslovljen Opste odredbe ¢lanom 2. propisana su zvanja
nastavnika Univerziteta: docent, vanredni profesor i redovni profesor. Nastavu stranih jezika,
odnosno vestina, mogu izvoditi 1 nastavnici u zvanju nastavnika stranog jezika i1 nastavnika

vestina, U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) i vrstom

% Potpisani pro¢isceni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 86, stavka 4
% Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 87, stavka 1
% potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 87, stavka 2
% Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 87, stavka 3
% Potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, ¢lanak 87, stavka 5
% potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveuéilista, lanak 94, stavka 1
190 potpisani pro¢iséeni tekst Statuta Sveugilista, Elanak 94, stavka 2
191 potpisani prociséeni tekst Statuta Sveugilista, Glanak 94, stavka 3
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studija za koju je fakultet akreditovan.'® U Pravilniku je definisano da se njegove odredbe

shodno primenjuju i na izbore u zvanja nastavnika stranog jezika i nastavnika vestina.*®

Nastavnik se bira za uzu nauc¢nu, odnosno umetnicku oblast, koja je utvrdena statutom
fakulteta, u skladu sa Statutom Univerziteta (u daljem tekstu: Statut).'® Za staranje o
ispravnosti i zakonitosti postupka sticanja zvanja nastavnika i zasnivanja radnog odnosa na

fakultetu nadlezan je dekan, kao organ poslovodenja fakulteta. ‘%

U Pravilniku je izri¢ito naznaCeno da lice koje je pravnosnaznom presudom osudeno za
krivi¢no delo protiv polne slobode, falsifikovanja isprave koju izdaje visokoskolska ustanova
ili primanja mita u obavljanju poslova u visokoskolskoj ustanovi, kao i lice kome je po
donosenju konacne odluke izreGena mera javne osude za povredu Kodeksa profesionalne

. N . . -1 106
etike, ne moze ste¢i zvanje nastavnika.

U odeljku 11 Pravilnika pod nazivom Pokretanje postupka izbora u zvanja nastavnika kao
inicijator navodi se Katedra koja dekanu upucuje obrazlozenje za ovu incijativu istovremeno

prilazu¢i predlog komisije za pripremu referata o prijavljenim kandidatima.'%’

U slucaju lica
koje se nalazi u radnom odnosu na odredeno vreme na fakultetu, konkurs za izbor raspisuje se
najkasnije Sest meseci pre isteka vremena za koje je to lice birano, na osnovu obrazloZene

inicijative katedre.'%

U nastavku procedure dekan priprema predlog za pokretanje postupka za izbor nastavnika u
odgovarajuce zvanje za uzu nau¢nu, odnosno umetnicku oblast i za imenovanje komisije za
pripremu referata i upucuje ga izbornom veéu.'®® Dekan moze i samoinicijativno uputiti
predlog izbornom vecu za pokretanje postupka za izbor nastavnika i za imenovanje komisije
za pripremu referata u slucaju da postoji potreba fakulteta, a da mu katedra nije dostavila
obrazlozenu inicijativu za pokretanje postupka shodno roku iz ¢lana 61U slucaju da dekan,

od dana prijema inicijative pa do prve naredne sednice izbornog veca, ne uputi predlog za

192 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 2
193 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 31
194 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 3
19 pravilnik o postupku sticanja zvanja, lan 4
1% pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 5
97 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 6, stav 1
198 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 6, stav 2
19 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 7, stav 1
10 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 7, stav 2
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pokretanje postupka za izbor nastavnika, izborno vece razmatra inicijativu katedre i donosi

odluku.'*

Pravilnikom je propisano da odluku o raspisivanju konkursa i o imenovanju komisije za
pripremu referata donosi Izborno vece, koje i odreduje predsedavaju¢eg komisije, 1 da ono

moze doneti i drugaciju odluku od predloga dekana, odnosno katedre.**

Fakultet moze opStim aktom propisati da se drugacija odluka moze doneti samo na osnovu
novog predloga katedre.**® Izborno veée odluku donosi veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova koji su u istom ili visem zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira.'* Ako se
raspisuje konkurs za isto zvanje i za istu uzu nau¢nu, odnosno umetnicku oblast, za viSe

izvrsilaca, obrazuje se samo jedna komisija za pripremu referata.™

Pravila u vezi konkursa za izbor nastavnika, komisije za pripremu referata o prijavljenim
kandidatima ( u daljem tekstu Komisija) i referata Komisije o prijavljenim kandidatima

definisani su ¢lanovima 9., 10.1 11.

Konkurs se objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na internet stranici fakulteta i
Univerziteta, a rok za prijavljivanje kandidata traje 15 dana i pocinje da tece od dana

poslednjeg objavljivanja u sredstvu javnog informisanja. Raspisuje se za jedno zvanje.*®

Komisija se sastoji od tri ili pet nastavnika, odnosno istraZivaca sa nau¢nim zvanjem koji su
zaposleni na fakultetu, odnosno institutu, od kojih ve¢ina mora biti iz uze nau¢ne, odnosno
umetnicke oblasti, a izuzetno iz nau¢ne oblasti u sluc¢ajevima kada u Republici nema
nastavnika u odgovarajuéem zvanju iz uze naucne oblasti za koju se nastavnik bira.''’

Najmanje jedan &lan Komisije nije u radnom odnosu na fakultetu.™®

Ukoliko se nastavnik bira za uzu nauc¢nu oblast za koju fakultet nije mati¢an, u sastav
Komisije imenuje se ¢lan sa mati¢nog fakulteta, a ¢lan Komisije moze biti i nastavnik koji je

u penziji, profesor emeritus i ¢clan SANU u redovnom sastavu Kkoji je pre penzionisanja imao

1 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 7, stav 3
12 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 8, stav 1
13 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 8, stav 2
14 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 8, stav 4
15 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 8, stav 5
18 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 9, stav 1-2
7 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 10, stav 1
18 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 10, stav 2
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nastavno ili nau¢no zvanje.'*® Pravilnikom (odeljak II) je propisano da ¢lan Komisije mora

biti u istom ili visem zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira.*?

U delu 4. Pravilnika (odeljak Il) koji se odnosi na pisanje referata Komisije o prijavljenim
kandidatima stoji da po isteku roka za prijavljivanje kandidata, stru¢na sluzba fakulteta
dostavlja Komisiji sve pristigle prijave na konkurs.*** Komisija priprema referat o
prijavljenim kandidatima prema strukturi utvrdenoj u sazetku referata koji je sastavni deo

ovog pravilnika i sadrzi:

- sve uslove za izbor u zvanje propisane Zakonom, Statutom i Pravilnikom o minimalnim
uslovima za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, koji moraju biti

obrazlozeni,

- biografske podatke prijavljenih kandidata,

- misljenje o ispunjenosti uslova za izbor u zvanje svakog kandidata pojedina¢no, - predlog za

izbor kandidata u odredeno zvanje sa obrazloZenjem i - potpise ¢lanova komisije.'??

Clanovi koji ne Zele da potpisu referat Komisije, u obavezi su da napisu izdvojena misljenja, u
okviru roka utvrdenog za pripremu referata.'”> Neispunjenje ove radne obaveze predstavlja
osnov za pozivanje nastavnika na odgovornost, u skladu sa zakonom i opstim aktima

Univerziteta i fakulteta.*?*

Komisija priprema referat o prijavljenim kandidatima u roku od 60 dana od dana isteka roka
za prijavljivanje kandidata.'®® Ako Komisija u predvidenom roku ne dostavi referat, ili dostavi
referat koji nije potpisala vecina ¢lanova Komisije, izborno vece imenuje novu komisiju, na
predlog dekana.’”® Pod novom Komisijom smatra se Komisija u kojoj je promenjeno
najmanje dva ¢lana u odnosu na raniju Komisiju, a u koju ne mogu biti imenovani ¢lanovi
koji prethodno nisu potpisali referat i nisu dostavili izdvojeno misljenje u predvidenom

roku.*?’

19 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 10, stav 3- 4
120 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 10, stav 5
121 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 11, stav 1
122 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 12, stav 1
123 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 12, stav 2
124 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 12, stav 3
125 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 13, stav 1
125 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 13, stav 2
127 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 13, stav 3
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U delu 5. odeljka Il Pravilnika o uvidu javnosti navedeno je da Komisija dostavlja referat

dekanu fakulteta.*?®

U roku od pet dana od prijema referata Komisije, ukoliko nije drugacije
uredeno aktima fakulteta, referat sa izdvojenim misljenjem ako ga je bilo, stavlja se na uvid
javnosti na internet stranu fakulteta, u trajanju od 15 dana. U toku trajanja uvida javnosti

fakultetu se mogu dostaviti primedbe na referat Komisije.'*®

Deo 6. odeljka II Pravilnika koji se bavi misljenjem mati¢nog fakulteta u ¢lanu 15. propisuje
da se za izbor u zvanje za uzu nau¢nu oblast za koju fakultet nije mati¢an, pribavlja misljenje
mati¢nog fakulteta, pre razmatranja referata Komisije.'® Referat sa izdvojenim misljenjem
dostavlja se maticnom fakultetu u roku od pet dana od kada se referat dostavi dekanu. ™
Izborno veée mati¢nog fakulteta donosi misljenje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
koji su u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se nastavnik, za koga se misljenje trazi,

bira.1%

NaglaSeno je da za izbor u zvanje nastavnika stranog jezika, odnosno nastavnika
vestina, nije potrebno misljenje mati¢nog fakulteta.’® Ukoliko mati¢ni fakultet ne dostavi

misljenje u roku od 45 dana od prijema zahteva, smatrace se da je dao pozitivno misljenje.**

Odeljak IIT odnosi se na utvrdivanje predloga za izbor u zvanje nastavnika koji se bavi
na¢inom dono$enja odluke o utvrdivanju predloga kandidata ¢lanom 16. definisano je da se
po isteku roka za uvid javnosti, izbornom vecu dostavlja referat Komisije, sa izdvojenim
misljenjem 1 blagovremeno izjavljenim primedbama ukoliko ih je bilo, odgovor Komisije na

primedbe, kao i misljenje mati¢nog fakulteta.'®

Ukoliko Komisija u svom odgovoru navede da su primedbe osnovane, da ih prihvata i da
odustaje od dostavljenog referata, Izborno vece, na predlog dekana, imenuje novu Komisiju u

P . . . o .. e 1 . ,
kojoj je promenjeno najmanje dva &lana u odnosu na raniju Komisiju.'*® Referat, izborno veée

137

razmatra na prvoj narednoj sednici.”" Ukoliko izborno veée oceni da referat ne sadrzi sve

elemente iz ¢lana 12. ovog pravilnika, doneée zakljucak o odlaganju donoSenja odluke i

odrediti rok od 30 dana za dopunu referata.'*®

128 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 14, stav 1
129 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 14, stav 2
30 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 15, stav 1
31 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 15, stav 2
132 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 15, stav 3
133 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 15, stav 4
134 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 15, stav 5
135 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 16, stav 1
13 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 16, stav 2
37 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 16, stav 3
138 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 16, stav 4
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Pravilnikom je u ¢lanu 17. propisano da Izborno vece fakulteta odlucuje na osnovu predloga
Komisije®® i moZe doneti: 1) odluku kojom utvrduje predlog za izbor kandidata koga je
Komisija predlozila, ako usvoji predlog Komisije; 2) i 3) odluku kojom ne utvrduje predlog za
izbor kandidata koga je Komisija predlozila, ako ne usvoji predlog Komisije ili ako usvoji
predlog Komisije da se ne predlaze ni jedan kandidat; 4) odluku o imenovanju nove Komisije,
ako ne usvoji predlog Komisije da se ne predlaze ni jedan kandidat. Pod novom Komisijom
smatra se Komisija u kojoj je promenjeno najmanje veéina ¢lanova U odnosu na raniju

140

Komisiju.**® Donosenjem odluke iz tatke 2) i 3) ovog &lana postupak se obustavlja.'*!

Prema clanu 18. Pravilnika (odeljak III) Izborno vece fakulteta donosi odluke iz ¢lana 17.
ovog pravilnika, ve¢inom glasova od ukupnog broja nastavnika koji su u istom ili visSem
zvanju od zvanja u koje se nastavnik bira, pri ¢emu je potrebno prisustvo dve tre¢ine ¢lanova
izbornog veéa koji imaju pravo da glasaju.* Clanom 19. propisano je da odluke izbornog
veca iz €lana 17. moraju biti obrazloZene. ObrazloZenje treba da sadrzi razloge koji su bili
odlucujuéi za donoSenje takve odluke.* Odluka iz ¢lana 17. stav 2. tag. 2) i 3) dostavlja se

svim kandidatima prijavljenim na konkurs.***

Drugi deo odeljka 11l Pravilnika odnosi se na pravnu zastitu na fakultetu. U ¢lanu 20.
obrazlozeno je da kandidat prijavljen na konkurs za izbor u zvanje koji nije zadovoljan

odlukom iz ¢lana 17. stav 2. tacke 2) 1 3) kojom se obustavlja postupak, moZe da izjavi zalbu

izbornom veéu fakulteta, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.**®

Izborno vece moze:

1) odbaciti neblagovremenu zalbu i zalbu koju je izjavilo neovlaséeno lice.
2) odbiti zalbu, ako utvrdi da je neosnovana.

3) preinatiti prvostepenu odluku, ako utvrdi da je zalba osnovana.'*®

Odluka po Zalbi je kona¢na, a sudska zastita se ostvaruje u radnom sporu.**’

139 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 17, stav 1
0 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 17, stav 2
1 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 17, stav 3
12 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 18, stav 1
13 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 19, stav 1
14 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 19, stav 2
15 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 20, stav 1
1% pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 20, stav 2
7 pravilnik o postupku sticanja zvanja, lan 20, stav 3
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Deo 3. odeljka III objasnjava proceduru dostavljanja odluke o utvrdivanju predloga kandidata
Univerzitetu, gde je ¢lanom 21. predvideno da predlog kandidata za izbor u zvanje
nastavnika, fakultet dostavlja Univerzitetu u roku od 15 dana, u elektronskoj formi i u jednom

Stampanom primerku, na propisanom obrascu (obrazac 1, 2 i 3), sa slede¢im prilozima:

1) odluka Izbornog veca fakulteta o utvrdivanju predloga za izbor u zvanje nastavnika;
2) referat Komisije o prijavljenim kandidatima;
3) sazetak na propisanom obrascu za sve prijavljene kandidate (obrazac 4 — A,B,V,G,D);

4) izjava o izvornosti, u skladu sa Kodeksom profesionalne etike Univerziteta u Beogradu
(obrazac 5);

5) primedbe na izvestaj Komisije u toku stavljanja referata na uvid javnosti, ako je bilo takvih
primedbi, kao i odgovor Komisije;

6) misljenje mati¢nog fakulteta iz ¢lana 15. ovog pravilnika, odnosno obavestenje dekana o
podnetom zahtevu za pribavljanje misljenja mati¢nog fakulteta;

7) potvrdu, u zatvorenoj koverti sa odgovaraju¢com naznakom, da predlozeni kandidat nije
pravnosnaznom presudom osuden za krivicno delo protiv polne slobode, falsifikovanja
isprave koju izdaje visokoskolska ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u
visokoskolskoj ustanovi,

8) potvrdu da predloZzenom kandidatu nije izreCena mera javne osude za povredu Kodeksa
profesionalne etike, koju izdaje fakultet. Ako kandidat nije zaposlen na fakultetu na kome se
vr$i izbor, fakultet pribavlja potvrdu od ustanove u kojoj je kandidat bio zaposlen. Obrasci 1,
2,3, 415 su sastavni deo ovog pravilnika.**®

Clanom 22. definisano je da do donosenja uskladenog spiska uzih nauénih, odnosno
umetnickih oblasti, posebna komisija koju ¢ine nadlezni prorektor i predsednici veca nauc¢nih

oblasti, odreduje koje vece naucnih oblasti je nadlezno da razmatra predlog fakulteta.'*

Postupak odlucivanja na Univerzitetu (odeljak IV) definiSe odlu¢ivanje na Vecu naucnih
oblasti (deo 1) i odlucivanje na Senatu (deo 2).

Prema clanu 23. ukoliko se utvrdi da je dokumentacija nepotpuna ili sadrzi izvesne nedostatke
1 nepravilnosti, predsednik ve¢a naucnih oblasti pre sednice ve¢a donosi zakljucak kojim ¢e

zatraziti dopunu od fakulteta.™™® Ukoliko veée nauénih oblasti oceni da nije nadlezno za

8 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 21
149 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 22
130 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 23, stav 1
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konkretan predmet, donece zakljucak kojim ¢e uputiti predmet nadleznom vecu naucnih

oblasti.t*

Clanom 24. definisano je da nakon razmatranja uredne dokumentacije, Veée nauénih oblasti
moze doneti:

1) odluku o izboru u zvanje docenta i vanrednog profesora, koga je predlozilo izborno vecée
fakulteta;

2) odluku da se ne izabere kandidat koga je predlozilo izborno vece fakulteta;
3) pozitivno ili negativno misljenje 0 izboru u zvanje redovnog profesora.2

Odluke 1 miSljenja iz stava 1. ovog ¢lana moraju biti obrazloZeni. ObrazloZenje treba da sadrzi
razloge koji su bili odlu¢ujuéi za donosenje takve odluke, odnosno misljenja.">® Ukoliko veée
nauc¢nih oblasti oceni da su za donoSenje odluke, odnosno misljenja, potrebna dodatna
pojasnjenja fakulteta, donece zaklju¢ak 0 odlaganju donosenja odluke, odnosno davanja
misljenja i odrediti rok od 30 dana od dana dostavljanja zaklju¢ka za dopunu predloga.”* Ako
predlog ne bude dopunjen u roku iz prethodnog stava, ve¢e naucnih oblasti odlu¢uje na

osnovu raspoloZive dokumentacije.*

Clan 25. propisuje da Veée nauénih oblasti donosi odluke, zakljucke i misljenja iz ¢lana 24.
ovog pravilnika ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova veé¢a.™®® Clanovi ve¢a mogu glasati
»Za“ 1 protiv predloga koji se stavlja na glasanje. Izuzetno, ¢lan veca moze biti ,,uzdrzan*
samo ako u predmetnom slu¢aju postoji sukob interesa.®’ Prilikom dono3enja odluka,
zakljucaka i miSljenja, potrebno je da sednici prisustvuje najmanje dve tre¢ine ¢lanova veca

nauénih oblasti.*®®

U pogledu odlucivanja na Senatu, ¢lanom 26. definisano je da Senat donosi odluku o izboru u
zvanje redovnog profesora, na predlog izbornog veca fakulteta, po pribavljenom misljenju

nadleznog veca naucnih oblasti.*

Istim ¢lanom predvideno je da Senat moze doneti:

1 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 23, stav 2
152 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 24, stav 1
153 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 24, stav 2
%% pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 24, stav 3
15 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 24, stav 4
1% pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 25, stav 1
137 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 25, stav 2
158 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 25, stav 3
159 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 26, stav 1
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1) odluku o izboru predlozenog kandidata u zvanje redovnog profesora; 2) odluku da se

predlozeni kandidat ne izabere u u zvanje redovnog profesora.'®

Odluke iz stava 2. ovog ¢lana moraju biti obrazlozene. Obrazlozenje treba da sadrzi razloge

koji su bili odlucujuéi za donosenje takve odluke.™**

Ukoliko Senat oceni da su za odlu¢ivanje potrebna dodatna pojasnjenja, donece zakljucak o
odlaganju donoSenja odluke 1 zatrazi¢e od veca naucnih oblasti, odnosno fakulteta, da se
izjasne o tome u roku od 30 dana od dana dostavljanja zakljutka.'®* Ako predlog ne bude

dopunjen u roku iz prethodnog stava, Senat odlucuje na osnovu raspoloZive dokumentacije.®

U pogledu pravne zastite na Univerzitetu (deo 3) prema ¢lanu 27. kandidat prijavljen na
konkurs za izbor u zvanje koji nije zadovoljan odlukom veca nau¢nih oblasti, odnosno Senata

iz &1. 24. i 26. Pravilnika mozZe da izjavi Zalbu Senatu, preko fakulteta.®*

Zalba se dostavlja fakultetu u roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke iz stava 1. ovog

¢lana.*®®

Izborno vece fakulteta se izjasSnjava o navodima u Zalbi i u roku od 30 dana od dana prijema
7albe, dostavlja zalbu i misljenje Senatu.*®

Ukoliko Senat oceni da su za odlu¢ivanje po Zalbi potrebna dodatna pojasnjenja, donece

zakljucak o odlaganju donoSenja odluke i zatraZi¢e od veca nau¢nih oblasti, odnosno fakulteta

da se izjasne o tome u roku od 30 dana od dana dostavljanja zakljucka.'®’

Odlucujuci po zalbi, Senat moze:
1) odbaciti neblagovremenu zalbu i Zalbu koju je izjavilo neovlaséeno lice;
2) odbiti zalbu, ako utvrdi da je neosnovana;

3) preinaciti prvostepenu odluku, ako utvrdi da je Zalba osnovana. Odluka po zalbi je
konacna, a sudska zatita se ostvaruje u radnom sporu.*®

U delu 4. Pravilnika o dostavljanju odluke ¢lan 28. definise da odluke organa iz ¢lana 24. st.

1. tac. 1) 1 2), 1 ¢l. 26. 1 27. ovog pravilnika, Univerzitet dostavlja fakultetu u roku od 10

1% pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 26, stav 2
1°1 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 26, stav 3
182 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 26, stav 4
183 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 26, stav 5
184 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 27, stav 1
185 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 27, stav 2
186 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 27, stav 3
187 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 27, stav 4
188 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 26, stav 5
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radnih dana od dana donosenja odluke.'®® Fakultet u roku od 5 radnih dana dostavlja svim

prijavljenim kandidatima odluku iz stava 1. ovog ¢lana.*™

Delom 5. Pravilnika propisuju se pravila o zaklju¢ivanju ugovora o radu, pa prema ¢lanu 29.,
dekan fakulteta zakljuuje ugovor o radu sa licem izabranim u zvanje nastavnika u skladu sa
Zakonom, propisima kojima se reguliSe rad, statutom i drugim opStim aktima fakulteta i
Univerziteta, najkasnije u roku od 15 dana od dana konacnosti odluke o izboru u zvanje.

Nastavnik, po pravilu, zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.*"

Odredbe ovog pravilnika shodno se primenjuju i na izbore u zvanja nastavnika stranog

jezika i nastavnika vestina.'"

U zavrSsnom delu izvestaja sumira¢e se kako se pokrece inicijativa za napredovanje
nastavnika, ukratko ¢e se opisati procedure sa akcentom na to ko je u okviru procedure izbora
nadleZan za donoSenje odluke, i odgovoriti na to da li nastavnik po dobijanju zvanja radni

odnos zasniva na odredeno ili na neodredeno vreme.

189 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 28, stav 1
70 pravilnik o postupku sticanja zvanja, &lan 28, stav 2
"1 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 29
172 pravilnik o postupku sticanja zvanja, ¢lan 31
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6. Zakljucéak

U Hrvatskoj je zakonom propisano da zahtev za pokretanje postupka izbora u zvanje podnosi
kandidat ili nau¢na organizacija, a odluku donosi sveuciliste, odnosno sastavnica sveucilista u
skladu s opstim aktom sveucilista. Zakon je definisao da se zahtev za izbor u nau¢no zvanje
uz dokaze o ispunjavanju uslova za izbor u odredeno zvanje podnosi ovlas¢enoj naucnoj
organizaciji, koja u roku 30 dana od dana primanja zahteva za izbor u nau¢no zvanje, imenuje
struéno povjerenstvo.'’”® Povjerenstvo svoj izvestaj o tome da se kandidat izabere ili ne
izabere u nauc¢no zvanje podnosi u roku od trideset dana od dana imenovanja. Na osnovu
izvestaja stru€nog povjerenstva organizacija u roku od trideset dana daje misljenje i predlog
nadleznom mati¢énom odboru. Mati¢ni odbor u roku od Sezdeset dana potvrduje ili ne
potvrduje misljenje i predlog organizacije. U sluc¢aju da mati¢ni odbor propusti zakonom
utvrdeni rok, kandidat moze zahtevati od nadleznog podru¢nog veca da samo odluc¢i o
zahtevu. Ukoliko mati¢ni odbor ne potvrdi misljenje 1 predlog ovlaSéene naucne organizacije,
mati¢ni odbor ¢e sam sprovesti postupak izbora ili zatraziti od iste organizacije ponavljanje
postupka, ili zatraziti od druge organizacije pokretanje novog postupka izbora. Novi postupak
izbora dovrSi¢e se u roku od Sezdeset dana. Mati¢ni odbor ¢e u roku petnaest dana, bez
odlaganja, odluku o izboru (pozitivnu ili negativnu) dostaviti kandidatu i nau¢noj organizaciji
koja je sprovodila postupak izbora, a pozitivnhu odluku o izboru u nau¢no zvanje dostaviti
Ministarstvu radi upisa u Upisnik znanstvenika. Odluka mati¢nog odbora je izvrsna,
predstavlja upravni akt te se u postupku izbora u nau¢no zvanje primenuju odredbe Zakona o
opStem upravnom postupku, $to znaci da kandidat nema pravo zZalbe na odluku o izboru, ali
moze pokrenuti upravni spor kojim se ne moze doneti odluka o izboru kandidata u naucno

zvanje, ve¢ samo ukinuti nezakonita odluka i odrediti ponovno sprovodenje postupka.

U Srbiji je Pravilnikom Univerziteta propisano da je pokreta¢ inicijative za pokretanje
postupka izbora u zvanje katedra koja dekanu upucuje obrazlozenje za ovu incijativu
istovremeno prilazu¢i predlog komisije za pripremu referata o prijavljenim kandidatima. U
nastavku procedure dekan priprema predlog za pokretanje postupka za izbor nastavnika u
odgovarajuce zvanje za uzu naucnu, odnosno umetni¢ku oblast i za imenovanje komisije za
pripremu referata i upucuje ga izbornom vecu, ali u sluc¢aju da postoji potreba fakulteta, a da

mu katedra nije dostavila obrazlozenu inicijativu za pokretanje postupka, dekan moze i

18 Kao i u srpskoj proceduri izbora u zvanje, i u Hrvatskoj, Komisija se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u
istom ili viSem nau¢nom zvanju s obzirom na ono za koje se trazi izbor, a barem jedan ¢lan komisije ne moze
biti zaposlen u nau¢noj organizaciji u kojoj je zaposlen kandidat.
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samoinicijativno uputiti predlog izbornom vecu za pokretanje postupka za izbor nastavnika i
za imenovanje komisije za pripremu referata. Odluku o raspisivanju konkursa i 0 imenovanju
komisije za pripremu referata donosi 1zborno vece, koje i odreduje predsedavajuceg komisije,
1 ono moze doneti i drugaciju odluku od predloga dekana, odnosno katedre. Prema Zakonu o
visokom obrazovanju visokoskolska ustanova raspisuje konkurs za sticanje zvanja |
zasnivanje radnog odnosa nastavnika za uze naucne, stru¢ne, 0dnosno umetnicke oblasti
utvrdene opstim aktom visokoskolske ustanove. Visokoskolska ustanova duzna je da konkurs
za izbor u zvanje raspiSe najkasnije Sest meseci pre isteka vremena na koje je
nastavnik/nastavnica biran(a) i da ga okonca u roku od devet meseci od dana raspisivanja
konkursa. Takode, u ¢lanu 75 Zakona o visokom obazovanju stoji da Univerzitet vr$i izbor u
sva zvanja nastavnika, na predlog fakulteta, odnosno druge visokoskolske jedinice. Lice
izabrano u zvanje predavaca, viSeg predavaca, docenta i vanrednog profesora stie zvanje i
zasniva radni odnos na period u trajanju od pet godina. Lice izabrano u zvanje profesora
strukovnih studija i redovnog profesora stiCe zvanje i zasniva radni odnos na neodredeno
vreme. Sa licem izabranim u zvanje nastavnika ugovor o radu zaklju€uje organ poslovodenja
visokoskolske ustanove iz stava 1. ovog ¢lana. Za staranje o ispravnosti i zakonitosti postupka
sticanja zvanja nastavnika i zasnivanja radnog odnosa na fakultetu nadlezan je dekan, kao

organ poslovodenja fakulteta (¢1. 4. Pravilnika o postupku sticanja zvanja)

Pravilnikom o postupku sticanja zvanja propisuju se pravila o zaklju¢ivanju ugovora o radu,
pa prema ¢lanu 29., dekan fakulteta zakljucuje ugovor o radu sa licem izabranim u zvanje
nastavnika u skladu sa Zakonom, propisima kojima se reguliSe rad, statutom i drugim opS$tim
aktima fakulteta 1 Univerziteta, najkasnije u roku od 15 dana od dana konacnosti odluke o
izboru u zvanje. Propisana procedura je takva da nastavnik po dobijanju zvanja automatski
zasniva radni odnos §to je 1 osnovna razlika u odnosu na hrvatske propise jer je Stavom 2
clanka 83 Statuta SveuciliSta propisano da konkurs za izbor u zvanja i na radna mesta,
Sveuciliste ili njegova sastavnica mogu raspisati samo ako je radno mesto predvideno
opStim aktom Sveucilista ili opstim aktom sastavnice na koji je Senat dao saglasnost.
Takva radna mesta finansiraju se iz proratuna SveuciliSta. Sastavnica moze raspisati
konkurs za radna mesta izvan stava 2. ovoga ¢lanka ako je obezbedila potrebna finansijska

sredstva.

U Srbiji, nastavnik po sticanju zvanja, po pravilu, zasniva radni odnos sa punim radnim

vremenom, ali kako je ve¢ napomenuto sve do sticanja zvanja redovnog profesora ugovor o
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radu nastavnik Univerziteta potpisuje na odredeno vreme. Ovo je druga bitna razlika u odnosu

na hrvatsko zakonodavstvo.

Clanak 102, stavka 1 Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju propisuje da se
sa osobama izabranim na naucno-nastavna, umetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na radna
mesta sklapa ugovor o radu na neodredeno vreme, s obavezom sprovodenja reizbora ili izbora
na vise radno mesto. U stavu 2 navodi se da se reizbor osobe na naucno-nastavnim,
umetnicko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim radnim mestima, osim redovnih profesora u
trajnom zvanju, vrs$i na nacin da stru¢no povjerenstvo visokog ucilista podnosi stru¢nom veéu
visokog ucilista u kojem je kandidat zaposlen izvestaj o radu zaposlenog svakih pet godina

saobrazno opstim aktima visokog uéilista.
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Kori$¢eni zakonski i podzakonski akti:

Zakon o visokom obrazovanju (“Sl. Glasnik RS”, br. 88/2017, 73/2018, 27/2018 — dr. zakon,
67/2019, 6/2020 — dr. zakoni, 11/2021 — autenti¢no tumacenje, 67/2021 i 67/2021 — dr. zakon)
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon o visokom obrazovanju.html

Pravilnik o na¢inu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika
Univerziteta u Beogradu (,,Glasnik Univerziteta u Beogradu” br. 200/2017 i 210/2019)

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju procisceni tekst zakona NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17 I,
https://www.zakon.hr/z/320/Zakon-0-znanstvenoj-djelatnosti-i-visokom-obrazovanju

Potpisani proc¢isceni tekst Statuta Sveucilista utvrden 09.10.2017., Rektorat Sveucilista u
Zagrebu
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