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Delovanjem Mase upravlja Koordinacioni odbor koje je saĉinjeno od 7 do 11 

ĉlanova biranih na Skupštini.  

Tri ĉlana KO od tih jedanaest vrše funkciju Izvršnog odbora: predsednik, zamenik za 

unutrašnje delovanje i zamenik za spoljno delovanje Mase. Rad Mase je podeljen u 

dve osnovne oblasti kojima rukovode zamenici predsednika KO: eksterne, odnosno 

interne aspekte akademskog prostora.  

U svakoj oblasti se nalaze po ĉetiri radne grupe kojima rukovode ĉlanovi KO kao 

koordinatori portfolia (ukupno osam). Zadatak svakog koordinatora jeste da formira 

radnu grupu sa maksimalno osam ĉlanova. 

Savetodavnu ulogu u radu Mase vrši Savetodavni odbor koji je saĉinjen od 

najuglednijih ĉlanova naše akademske zajednice. Savetodavni odbor nema ograniĉen 

broj ĉlanova. 

Nadzorni odbor vrši monitoring svih aktivnosti Mase i deluje prema potrebi. Odbor 

se bira na Skupštini i ima 3 ĉlana. 

 

Delovanje spolja 

K1 – AKADEMSKA AUTONOMIJA: Prva radna grupa se bavi svim pitanjima koja se 

tiĉu autonomije akademskog delovanja i iskazivanja kritiĉkog mišljenja, i u skladu sa 

tim odluĉuje o adekvatnoj reakciji u cilju oĉuvanja autonomije akademskog prostora. 

Ova grupa, između ostalog, treba da reaguje na napade spolja na predstavnike 

akademske zajednice.  

K2 – DONOSIOCI ODLUKA: Druga radna grupa prati rad nadleţnih tela koja uređuju 

oblast visokog obrazovanja i nauĉnoistraţivaĉku delatnost i reaguje na njihove 

odluke i/ili daje predloge za uređenje ove oblasti. Ova grupa analizira zakonska, 

podzakonska i druga akta i daje predloge za njihovo unapređivanje. 

K3 – PROMOCIJA STRUĈNOG AUTORITETA: Treća radna grupa se bavi vraćanjem, tj. 

jaĉanjem znaĉaja reĉi struke u javnosti i prema donosiocima odluka. Ova grupa će, 

između ostalog, raditi na zagovaranju propisa koji bi uredili obaveznost 

konsultovanja struke (nauke i umetnosti) u stvarima od javnog interesa.  

K4 - ODNOSI SA JAVNOŠĆU: Ĉetvrta grupa će delovati u javnosti radi promovisanja 

ciljeva i aktivnosti Mase, kako bi podigla vidljivost mreţe. Istovremeno, zadatak ove 

grupe će biti osnaţivanje poverenja u predstavnike akademske zajednice kao 

predstavnika struke. 

 

 



Delovanje iznutra 

K5 – STANDARDI KVALITETA: Peta radna grupa bavi se pitanjem pridrţavanja 

standarda akademskih institucija u smislu ocenjivanja zakonske i sadrţajne 

zasnovanosti standarda i procedura koji se primenjuju u ovim institucijama, kao i 

rezultatima njihovog obrazovnog, nauĉno-istraţivaĉkog i umetniĉkog rada. Ova 

grupa će se baviti i pitanjima akreditacije. 

K6 – POŠTOVANJE ETIĈKIH STANDARDA: Šesta radna grupa se bavi zaštitom etiĉkih 

principa i standarda u sferi obrazovnog i nauĉno-istraţivaĉkog rada i zalaţe se za 

uspostavljanje saradnje između etiĉkih odbora u akademskom prostoru RS kao i za 

uspostavljanje istraţivaĉkih etiĉkih odbora. Ova grupa raguje na kršenja etiĉkih standarda, 

plagijate itd.  

K7 – SOLIDARNOST I PODRŠKA: Sedma radna grupa bavi se razliĉitim vidovima podrške 

ĉlanovima Mase, ali i svim drugim ĉlanovima akademske zajednice kojima je podrška 

potrebna. Ova grupa reaguje na kršenje normi, standardа i procedura u oblasti obrazovnog i 

nauĉno-istraţivaĉkog rada – kao što su izbori u zvanja, itd. Ova grupa je zaduţena za 

izgradnju poverenja unutar Mase i komunikaciju sa ugroţenim ĉlanovima akademske 

zajednice. 

K8 – UMREŢAVANJE: Osma radna grupa bavi se povezivanjem i podsticanjem saradnje 

između akademskih radnika i radnica koji rade na razliĉitim univerzitetima i institutima u RS 

kao i saradnjom sa studentima. Ova radna grupa takođe razvija strategije za promovisanje 

aktivnosti Mase unutar akademskog prostora i širenje mreţe.  


