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Delovanjem Mase upravlja Koordinacioni odbor koje je sacinjeno od 7 do 11
¢lanova biranih na Skupstini.

Tri ¢lana KO od tih jedanaest vrse funkciju 1zvrSnog odbora: predsednik, zamenik za
unutrasnje delovanje i zamenik za spoljno delovanje Mase. Rad Mase je podeljen u
dve osnovne oblasti kojima rukovode zamenici predsednika KO: eksterne, odnosno
interne aspekte akademskog prostora.

U svakoj oblasti se nalaze po Cetiri radne grupe kojima rukovode clanovi KO kao
koordinatori portfolia (ukupno osam). Zadatak svakog koordinatora jeste da formira
radnu grupu sa maksimalno osam c¢lanova.

Savetodavnu ulogu u radu Mase vrsi Savetodavni odbor koji je sacinjen od
najuglednijih ¢lanova nase akademske zajednice. Savetodavni odbor nema ogranicen
broj ¢lanova.

Nadzorni odbor vrsi monitoring svih aktivnosti Mase i deluje prema potrebi. Odbor
se bira na Skupstini i ima 3 clana.

Delovanje spolja

K1 — AKADEMSKA AUTONOMIJA: Prva radna grupa se bavi svim pitanjima koja se
tiCcu autonomije akademskog delovanja i iskazivanja kritickog misljenja, i u skladu sa
tim odlucuje o adekvatnoj reakciji u cilju o¢uvanja autonomije akademskog prostora.
Ova grupa, izmedu ostalog, treba da reaguje na napade spolja na predstavnike
akademske zajednice.

K2 — DONOSIOCI ODLUKA: Druga radna grupa prati rad nadleznih tela koja ureduju
oblast visokog obrazovanja i naucnoistrazivacku delatnost i reaguje na njihove
odluke i/ili daje predloge za uredenje ove oblasti. Ova grupa analizira zakonska,
podzakonska i druga akta i daje predloge za njihovo unapredivanje.

K3 — PROMOCIA STRUCNOG AUTORITETA: Treca radna grupa se bavi vracanjem, tj.
jacanjem znacaja reci struke u javnosti i prema donosiocima odluka. Ova grupa ce,
izmedu ostalog, raditi na zagovaranju propisa koji bi uredili obaveznost
konsultovanja struke (nauke i umetnosti) u stvarima od javnog interesa.

K4 - ODNOSI SA JAVNOSCU: Cetvrta grupa ¢e delovati u javnosti radi promovisanja
ciljeva i aktivnosti Mase, kako bi podigla vidljivost mreze. Istovremeno, zadatak ove
grupe ce biti osnazivanje poverenja u predstavnike akademske zajednice kao
predstavnika struke.



Delovanje iznutra

K5 — STANDARDI KVALITETA: Peta radna grupa bavi se pitanjem pridrzavanja
standarda akademskih institucija u smislu ocenjivanja zakonske i sadrzajne
zasnovanosti standarda i procedura koji se primenjuju u ovim institucijama, kao i
rezultatima njihovog obrazovnog, naucno-istrazivackog i umetnickog rada. Ova
grupa Ce se baviti i pitanjima akreditacije.

K6 — POSTOVANJE ETICKIH STANDARDA: Sesta radna grupa se bavi zastitom etickih
principa i standarda u sferi obrazovnog i naucno-istrazivackog rada i zalaze se za
uspostavljanje saradnje izmedu etickih odbora u akademskom prostoru RS kao i za
uspostavljanje istrazivackih etickih odbora. Ova grupa raguje na krsenja etickih standarda,
plagijate itd.

K7 — SOLIDARNOST | PODRSKA: Sedma radna grupa bavi se razli¢itim vidovima podréke
¢lanovima Mase, ali i svim drugim clanovima akademske zajednice kojima je podrska
potrebna. Ova grupa reaguje na krsenje normi, standarda i procedura u oblasti obrazovnog i
naucno-istrazivackog rada — kao $to su izbori u zvanja, itd. Ova grupa je zaduzena za
izgradnju poverenja unutar Mase i komunikaciju sa ugroZenim ¢lanovima akademske
zajednice.

K8 — UMREZAVANJE: Osma radna grupa bavi se povezivanjem i podsticanjem saradnje
izmedu akademskih radnika i radnica koji rade na razli¢itim univerzitetima i institutima u RS
kao i saradnjom sa studentima. Ova radna grupa takode razvija strategije za promovisanje
aktivnosti Mase unutar akademskog prostora i Sirenje mreze.



